LAPORAN PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH
TAHUN 2018

TUJUAN STRATEGIS 2:
Meningkatkan kapasitas sumber daya organisasi PMI Provinsi, baik sumber daya manusia maupun sarana prasarana yang diperlukan untuk melayani masyarakat.

No
Uraian Indikator / Rencana Kegiatan Realisasi ‘Pencapalan Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
Indikator
28 [Jumlah pegawai PMI Provinsi yang digaji sesuai |- 3 Pegawai Kontrak - Pegawai kontrak, digaji sesuai dengan UMP/K Dilanjutkan th 2019 pegawai

UMP/K

- 2 Capeg PMI Jateng
- 36 Pegawai provinsi
jateng pengganjian
sesuai PGPS

- Pegawai tetap diikutkan BPJS Kesehatan &
Ketenagakerjaan, DPLK, Gaji ke 13

- Pegawai PMI Jateng tiap akhir tahun dinilia sesuai
DP2 untuk menentukan prestasi kerja dan kenaikan

gaji

M.A. 52-311-0001

PMI Jateng yang masih
kontrak & capeg bisa di
angkat sebagai pegawai tetap

29

100% PMI Kabupaten/Kota memiliki data
sukarelawan KSR/TSR PMI Provinsi yang aktif
selama satu tahun.

100 % tercapai

» Memiliki data anggota PMR(Mula, Madya, Wira) dan
Relawan (KSR, TSR) yang dimutakhirkan melalui
pendataan laporan semester dan kuisioner

» Mengetahui secara pasti jumlah SDM di Jawa
Tengah berdasarkan laporan dari PMI Kab/Kota dan
mensinkronkan dengan mis.pmi.or.id

e Jumlah PMR =112.899 ; Jumlah KSR = 5.904;
Jumlah TSR=4. 889

M. A. 52-321-0001,
52-261-0003

« Dilanjutkan ditahun 2019
« Sebagai bahan dasar
penugasan /mobilisasi
« Sebagai dasar kajian
adanya rekruitmen &
pelatihan yang dibutuhkan.

30

100% Sukarelawan (PMR/KSR/TSR) PMI
Kabupaten/Kota mengikuti kegiatan setiap
triwulan

100 % tercapai

» PMI Provinsi, Kab/Kota berpartisipasi / memenuhi
permintaan sebagai peserta dan fasilitator pada
kegiatan daerah,regional, dan nasional dapat dipenuhi
« Peningkatan kapasitas dan kualitas SDM PMI Jawa
Tengah

« Peningkatan kualitas Pelayanan Kepalangmerahan

M.A. 52-261-0004

« Dilanjutkan ditahun 2019
« Sebagai bahan dasar
penugasan /mobilisasi
« Sebagai dasar kajian
adanya rekruitmen &
pelatihan yang dibutuhkan.

31

35 PMI Kab/Kota memiliki unit PMR aktif

100 % tercapai

» Memiliki data anggota PMR dan Relawan yang
dimutakhirkan melalui pendataan laporan semester
dan kuisioner , Terdata Unit PMR Aktif (Unit Mula,
Unit Madya, Unit Wira)

» Panduan manajemen PMR diimplementasikan dan
memaksimalkan penggunaan SIM PMI

M. A. 52-321-0001,
52-261-0003

« Dilanjutkan ditahun 2019
» Pendataan lanjutan
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Melaksanakan Konferensi PMR

100 % tercapai

» Konferensi PMR dilaksanakan tanggal12 - 16 Agustus
2018

« Terpilihnya Koordinator PMR sdr.Putri Arifah Nur
Isnaeni (PMR Wira Kabupaten Magelang)

» Mengaktifkan Koordinator
dalam kegiatan Provinsi

» Menjadikan koordinator
relawan (PMR,KSR, TSR)

» Adanya masukan program kerja PMI di bidang PMR. M.A. 52-261-0002 menjadi fasilitator dalam
» Adanya peran nyata PMR dalam perencanaan kegiatan Provinsi tahun 2019
kegiatan PMI
Latihan Gabungan dalam HUT Relawan 100% terlaksana « Latihan Gabungan dikemas dalam kegiatan HUT « Dilanjutkan ditahun 2019
Relawan tanggal 18-19 Desember 2018 di Temanggung  Sebagai bahan dasar
« Dihadiri dari unsur PMR, KSR dan TSR dengan total M.A. 52-261-0002 |P€enugasan /mobilisasi
peserta sejumlah 500 orang
Mengirimkan Kontingen Dalam Temu Karya 100% terlaksana » Temu karya Nasilonal di ikuti pada tanggal 16-22 « Dievaluasi untuk kegiatan 5
Nasional . September 2018 di Waduk Jatiluhur, Purwakarta. tahun kembali
Dengan tahapan Seleksi peserta, Pemusatan Kontingen
| (tanggal 23-27 Juli 2018), pemusatan Kontingen M.A. 52-261-0002
lI(tanggal 12-15 September 2018)
« Jumlah kontingen jateng sejumlah 112 orang
Memberikan dukungan kepada PMI Kab/Kota |100% terlaksana PMI provinsi mendatangi dan menjadi Juri atau « Dilanjutkan ditahun 2019
yang melaksanakan Pelatihan Pembina PMR, Fasilitator di kegiatan Pelatihan Pembina PMR, » Sebagai bahan dasar
Pelatihan KSR Dasar, Jumbara PMI Kab/Kota Pelatihan KSR dan Jumbara Kab/Kota antara lain Kab. | M-A-52-261-0003 penugasan /mobilisasi
Batang, Kota Pekalongan,Kab. Tegal, endal, dll.
32 |Memobilisasi sukarelawan mitra (perusahaan/ |[100% terlaksana PMI Provinsi Mobilisasi TSR dengan Keahlian tertentu « Dilanjutkan ditahun 2019
organisasi/institusi) oleh PMI Provinsi. dalam kegiatan/ Bencana antara lain Pelatihan- M.A. 52-261-0004 |* Sebagai bahan dasar
Pelatihan, Pengadaan,Bencana, dll penugasan /mobilisasi
33 |Mengasuransikan pegawai dan relawanya PMI [100% terlaksana 35 PMI Kab/Kota mengasuransikan relawannya saat « Dilanjutkan ditahun 2019
Kab/Kota sesuai ketentuan yang berlaku mobilisasi di bencana dan Temu Karya relawan M.A. 52-261-0003 |+ Sebagai bahan dasar
penugasan /mobilisasi
34 |Memberikan pelatihan PMER( pengurus dan 100% terlaksana » Bimtek PMER (Planning Monitoring Evaluating dan « Dilanjutkan ditahun 2019
atau pegawai PMI) Reporting) UDD « Sebagai bahan dasar
» PMI Provinsi memiliki sumberdaya yang terlatih di M.A. 52-251-0008 penugasan /mobilisasi
bidang PMER
35 |Mensertifikasi pelatih oleh PMI Provinsi 100% terlaksana (50 % » Melakukan penjenjangan pelatih tanggal 8-9 « Dilanjutkan ditahun 2019

tersertifikasi)

Desember 2018 di Sragen namun 10 orang belum
direkomendasikan

*Melakukan Bintek dan Sertikasi Profesi PB tanggal 21-
24 November 2018, yang di nyatakan rekomendasi 14
orang.

M.A. 52-261-0003, 52
261-0002

« Sebagai bahan dasar
penugasan /mobilisasi
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36

Jumlah sukarelawan PMI Provinsi yang dilatih
spesialisasi pelayanan prioritas I/11/Ill.

100 % tercapai

Sejumlah 245 orang mengikuti pelatihan, antara lain :
1. Pemusatan Kontingen Temu Karya Nasional (TC) 2.
Pelatihan PKDD (Pelayanan Kesehatan Dasar Darurat )
3. Pelatihan Jitupasma (Pengkajian Tugas Paska
Bencana) 4. Pelatihan CTP

M.A. 52-261-0002

» Memobilisasi peserta
pelatihan

37

Jumlah pegawai PMI Provinsi yang mengikuti
pelatihan teknis

100 % tercapai

Sejumlah 5 orang Pegawai PMI Mengikuti Pelatihan
Teknis

M.A. 52-261-0004

» Memobilisasi peserta
pelatihan

39

PMI Provinsi memiliki Forel/Forpis aktif.

100 % tercapai

» Membolisasi forel yaitu Verawati (Korel 2017) dalam
kegiatan PMI Provinsi antara lain menjadi Panitia
Pelatihan, Mengikuti Jumnas dan mengkoordinir
kegiatan Relawan seperti peringatan hari relawan ,
dll.

» Memobilisasi Ketua forpis yaitu Putri Arifah Nur
Isnaeni dalam dan anggota forpis lainnya dalam
kegiatan PMI Provinsi antara lain Konferensi PMR,
Latihan Gabungan, dll

M.A. 52-261-0003

Dilanjutkan di Tahun 2019

42

PMI Provinsi memutakhirkan database
sukarelawan setiap triwulan.

100 % tercapai

» Setiap triwulan memantau database Sukarelawan
via mis.pmi.or.id dengan rata-rata kenaikan jumlah
sukarelawan 19,64%.

» Sebanyak 35 PMI Kab/Kota di Prov. Jateng
memiliki database yang diperbaharui

M.A. 52-321-0001, 52
261-0003

Dilanjutkan di Tahun 2019

PMI Provinsi memberikan dukungan kepada PMI
Kab/Kota dalam pelaksanaan manajemen
PMR,KSR, TSR

100 % tercapai

PMI provinsi memberikan dukungan pelaksanaan
Manajemen Relawan dengan mendatangi di kegiatan
Pelatihan Pembina PMR, Pelatihan KSR dan Jumbara
Kab/Kota antara lain Boyolali, Kabupaten Pekalongan,
Kabupaten, Tegal, Kebumen, dll

M.A. 52-321-0001, 52
261-0003

Dilanjutkan di Tahun 2019

Jumlah Relawan yang menerima penghargaan

100 % tercapai

Pemberian penghargaan kepada Relawan yang
bertugas di NTB dan Sulteng, Serta Relawan Senior
dengan jumlah 270 orang

M.A. 52-321-0001, 52
261-0003

Dilanjutkan di Tahun 2019

43

Jumlah pelatihan PMI yang disertifikasi oleh
lembaga nasional.

100 % tercapai

» 4 pelatihan PMI tersertifikasi Oleh PMI Pusat antara
lain : 1. Pelatihan Manajemen Pelatihan 2. Pelatihan
Watsan

M.A 52-251-0008

Dilanjutkan di Tahun 2019
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44

Jumlah kurikulum pelatihan yang diperbarui
setidaknya empat tahun sekali oleh PMI Pusat.

100 % tercapai

« PMI Kab/Kota melakukan Review  dan
pelaksanaan standarisasi  kurikulum yang
berintegrasi dengan kebutuhan lokal

o Kebutuhan local masuk dalam kurikulum sehingga
sesuai dengan kebutuhan Kab/Kota masing-masing

M.A. 52-321-0001

Dilanjutkan di Tahun 2019

46

Jumlah pelatih yang disertifikasi oleh PMI
Pusat dimobilisasi per tahun.

100 % tercapai

e PMI Provinsi, Kab/Kota berpartisipasi / memenuhi
permintaan sebagai peserta dan fasilitator pada
kegiatan daerah,regional, dan nasional dapat dipenuhi
e Peningkatan kapasitas dan kuwalitas SDM PMI
Jawa Tengah

e 4 orang memperpanjang sertifikasi PB

M.A. 52-261-0003, 52
261-0004

Dilanjutkan di Tahun 2019

47

Jumlah fasilitator PMR yang tersedia di
sekolah dasar/menengah/lanjutan di Kab/Kota

100 % tercapai

o PMI memobilisasi KSR/TSR sebagai Fasilitator PMR

M.A. 52-261-0003, 52

Dilanjutkan di Tahun 2019

261-0004
48 |Jumlah Pelatih utama yang disahkan melalui |0 % tercapai o Belum dapat dilaksanakan karena PMI Pusat belum Dilanjutkan di Tahun 2019
SK dari PMI Pusat memprogramkan Pelatih Utama
49 |Jumlah pelatih yang disertifikasi oleh BNSP. 100 % tercapai +14 orang mendapat sertifikat Pelaku PB Dilanjutkan di Tahun 2019
« 4 orang staf PMI memperpanjang sertifikasi PB M.A. 52-261-0004
50 |Jumlah kurikulum pelatihan mitra yang siap 100 % tercapai « Setiap pelatihan Mitra selalu menggunakan standar Dilanjutkan di Tahun 2019
. M.A. 52-251-0008
digunakan. PMI
52 [Jumlah laporan pelatihan dari PMI Provinsi 100 % tercapai 4 Kegiatan PMI dilaporkan sesuai manajemen MA. 52-251-0008 Dilanjutkan di Tahun 2019
yang sesuai Juknis manajemen pelatihan. pelatihan o
54 |PMI Prov/Kab/Kota memiliki posko yang aktif [90% tercapai
berfungsi « Januari - Desember 2018, 33 PMI Kab/Kota
melaporkan kejadian bencana melalui posko M.A. 52-211-0001
33 PMI Kab/Kota update laporan melalui posko PMI
57 |Jumlah gudang regional yang memiliki stok 100% tercapai Gudang Regional Bencana Wilayah Jawa Bagian
minimun ke empat jenis barang bantuan Tengah memiliki stok empat jenis barang bantuan A, 52.211.0006
prioritas prioritas : Trampaulin 800, Hygiene Kit 800, Family Kit| =~
400, Baby Kit 200
59 |PMI Provinsi memiliki tempat penyimpanan 80% barang logistik - 23 Maret 2018 terima bantuan dari pusat disimpan di Dilanjutkan dan ditingkatkan
barang bantuan tersimpan di gudang gudang provinsi di tahun 2019
- 11 April 2018 penataan dan stok opname gudang M.A. 52-211-0006
61 |PMI Provinsi mengirimkan daftar inventaris Setiap tahun PMI Jateng [Data Inventaris PMI Jateng tercatat di PMI Pusat Dilanjutkan pencatatan
aset ke pusat setiap tahun mengirimkan inventaris inventaris aset di tahun 2019
M.A. 52-271-0003

L apar
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62

Persentase pengguna yang mengatakan 'puas’
terhadap layanan surat elektronik (email)
korporat PMI

100 % Pengguna Email
Corporate mengatakan
Puas

1. PMI Provinsi dan 35 PMI Kab/Kota telah
menggunakan Email Corporate sebagai sarana
Respondensi dan komunikasi

M.A. 52-321-0001,
52-321-0003

Dilanjutkan dan ditingkatkan
di tahun 2019

63

Jumlah unduhan Aplikasi 'First Aid MI'/Siaga
Bencana

35 PMI Kab/Kota

35 PMI Kab/Kota telah mengunduh aplikasi ‘First Aid
MI'/Siaga Bencana

M.A. 52-321-0001,
52-321-0003

Dilanjutkan dan ditingkatkan
di tahun 2019

4 PMI Kabupaten menggunakan Sub Domain PMI
pmi.or.id (semarangkota.pmi.or.id,
magelangkota.pmi.or.id, grobogankab.pmi.or.id,
jawatengah.pmi.or.id)

M.A. 52-321-0001,
52-321-0003

Dilanjutkan dan ditingkatkan
di tahun 2019

64 |PMI Provinsi memiliki alokasi biaya 100% Penambahan Server Untuk Server Data sudah terlaksana
pemeliharaan TIK M.A. 52-271-0003
PMI Provinsi Mengembangkan Aplikasi untuk 2019 menambahkan Server
pengelolaan Data Surat Masuk/Keluar, Surat Tugas, dan perangkat pendukung
Aset dan Kepegawaian M.A. 52:271-0003 | neyk Aplikasi tersebut
66 |Persentase pegawai PMI provinsi yang 100% Seluruh Pegawai dan Pengurus PMI Provinsi sudah Perlu adanya Sosialisasi dan

menggunakan alamat surat elektronik (email)
resmi organisasi

memiliki Email Corporate PMI walaupun belum
seluruhnya menggunakannya

M.A. 52-271-0003

panduan untuk penggunaan
Email Corporate PMI
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